
77%  
de cadres augmentés en Juridique, Fiscal & Conformité

Alors que la guerre des talents s’intensifie et que les prétentions salariales 
augmentent, près de 8 cadres sur 10 ont été augmentés sur les fonctions 
Juridique, Fiscal et Conformité. 

« Les fonctions juridiques et fiscales comptent parmi les 
fonctions les plus augmentées, notamment en raison d’un 
effet rattrapage et d’une valorisation de cette fonction trop 
longtemps relayée au rang de support. On note également un 
effet boule de neige, lié à l’augmentation significative des grilles 
de salaires des cabinets d’avocats d’affaires »
Salomé Agid, Manager

Les cadres des fonctions Juridique, Fiscal & 
Conformité comptent parmi ceux ayant reçu 
les augmentations les plus significatives. Pour 
autant, et de manière surprenante, près de la moitié 
d’entre eux considère cette hausse de rémunération 
comme insuffisante. “Pour pallier cette insatisfaction, 
il est important que les entreprises travaillent sur la 
perception de ces fonctions, davantage que sur le 
sujet monétaire”, explique Salomé. Face à ce manque 
de reconnaissance déploré par les les cadres, 
les organisations peuvent les inviter à participer à 
davantage d’événements, à devenir membres de 
comités transverses, ou encore à être leaders de 
programmes de formation. 

Femmes Hommes

Près le la moitié des cadres ayant été augmentés ne sont pas satisfaits 
de leur rémunération. Parmi eux, 41% déclarent commencer à envisager 
de changer d’entreprise.

Cadres augmentés, selon le genre :
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